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2025年１月10日 

各 位 

  

 会 社 名  夢 展 望 株 式 会 社 

 代表者名  代 表 取 締 役 社 長 塩田  徹 

   (コード：3185 東証グロース市場) 

 問合せ先  常務執行役員管理本部長 今 浦 史 尊 

   (TEL．072-761-9293) 

 

 

当社子会社における役員の人事異動に関するお知らせ 
 

当社の連結子会社であるナラカミーチェジャパン株式会社および株式会社トレセンテは、2025年１月10日

付で、下記の通り代表取締役の異動を決議いたしましたのでお知らせ致します。 

 

記 

 

１．当社子会社の代表取締役異動（2025年１月10日付） 

 

ナラカミーチェジャパン株式会社 

氏名 新役職名 旧役職名 

藤原 達也 

ナラカミーチェジャパン（株） 代表取締役社長 

兼 （株）トレセンテ 取締役 

（株）トレセンテ 代表取締役社長 

今浦 史尊 

ナラカミーチェジャパン（株） 取締役 

兼 夢展望（株） 常務執行役員 管理本部長 

ナラカミーチェジャパン（株） 代表取締役社長 

 

株式会社トレセンテ 

氏名 新役職名 旧役職名 

津田 茂寿 

（株）トレセンテ 代表取締役社長 

兼 夢展望（株） 副社長執行役員 

兼 ナラカミーチェジャパン（株） 取締役 

（株）トレセンテ 取締役 

兼 夢展望（株） 副社長執行役員 

兼 ナラカミーチェジャパン（株） 取締役 

藤原 達也 

（株）トレセンテ 取締役 

兼 ナラカミーチェジャパン（株）代表取締役社長 

（株）トレセンテ 代表取締役社長 

 

 

２.異動の理由 

当社は子会社とともに、持続的な成長と収益性の改善に取り組んでおります。事業の再建をさらに加速

させることを目的に、子会社である両社の代表取締役の異動を決定し、ナラカミーチェジャパン株式会社

に藤原達也を、株式会社トレセンテに津田茂寿を起用することにいたしました。 

藤原達也は、2021年に株式会社トレセンテに入社し、主に事業戦略の再構築やコスト削減、効率化を軸

に、同社の収益性を向上させました。ナラカミーチェブランドの事業基盤の再構築には、藤原達也の不採

算店舗の統廃合やマーケティングでの実務経験が必要不可欠と判断し、今回の起用に至りました。 

津田茂寿は、2024年５月に当社に入社以降、国内外のEC事業会社で培ってきた経験を活用し、当社にお

ける組織改革や海外展開など事業構造の改革を推進し、すでに良い兆しを得られております。トレセンテ

においてもコアとなる成長戦略の策定・実行を迅速に進めるべく、決定いたしました。 

今後、より連携を深め、グループ内人材の適材適所を実施し、経営体制の一段の強化を図ってまいりま

す。 
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３. 新任代表取締役の略歴 

 

ナラカミーチェジャパン株式会社 

氏 名 

（生年月日） 
略 歴 

藤原 達也 

(1967年 2月 24日） 

1989年４月 

1990年 11月 

2001年４月  

2016年７月 

 

2018年３月 

 

2020年４月 

2021年 10月 

2022年１月 

2025年１月 

 

株式会社ポーラ 入社 

株式会社バンタン 入社 

株式会社バンタンキャリアスクール 取締役 

株式会社アイスタイル 入社 

株式会社アイメーカーズ 取締役 

RIZAPグループ株式会社 入社  

新規事業開発室長～パーソナルスタジオ事業部長 

RIZAP ENGLISH株式会社 代表取締役社長 

株式会社トレセンテ 執行役員副社長  

株式会社トレセンテ 代表取締役社長 

株式会社トレセンテ 取締役（現任） 

ナラカミーチェジャパン株式会社 代表取締役社長（現任） 

 

株式会社トレセンテ 

氏 名 

（生年月日） 
略 歴 

津田 茂寿 

(1973年 12月 17日） 

1996年４月 

2005年８月 

2011年４月 

2015年４月 

2017年４月 

2019年４月 

2024年５月 

2024年６月 

2024年９月 

2025年１月 

株式会社湖池屋 入社 

株式会社ディーエイチシー 入社 

アマゾンジャパン株式会社 入社 

同社 ヘルス＆ビューティ事業部 部長 

Inagora株式会社 入社 Director 

同社 COO/執行役員副社長 

夢展望株式会社 入社 

同社 取締役副社長（現任） 

ナラカミーチェ株式会社 取締役（現任） 

株式会社トレセンテ 代表取締役社長（現任） 

 

 

以 上 


